
ACTIVIDAD ANUAL ESPECIFICACION PUNTOS 100% 90% 80% 70%

VOLUNTARIADO LOCAL

15 15 13,50 12,00 10,50

GRUPO DE FE Y VIDA

13 13 11,70 10,40 9,10

CORO Y GUITARRA (*)

7 7 6,3 5,6 4,90

MUSICAL 

Espectáculo Musical 18 18 16,20 14,40 12,60

Decoración, Vestuario, Maquillaje… 12 12 10,80 9,60 8,40

IMAGINARTE

ACTIVIDAD MENSUAL 6 6 5,40 4,80 4,20

DEPORTES INDIVIDUALES

MONITORA 20 20 18,00 16,00 14,00

GAP 5 5 4,50 4,00 3,50

PILATES 5 5 4,50 4,00 3,50

YOGA 5 5 4,50 4,00 3,50

COREOGRAFIA 5 5 4,50 4,00 3,50

SEVILLANAS 5 5 4,50 4,00 3,50

DEPORTES EN GRUPO (*)

FUTBOLSALA 12 12 10,80 9,60 8,40

BALONCESTO 12 12 10,80 9,60 8,40

VOLLEYBALL 12 12 10,80 9,60 8,40

IDIOMAS

FRANCES 6 6 5,40 4,80 4,20

INGLES 6 6 5,40 4,80 4,20

CHINO 6 6 5,40 4,80 4,20

ALEMAN 6 6 5,40 4,80 4,20

GRUPO DE DEBATE (*)

DEBATE 12 12 10,80 9,60 8,40

CLUB DE LECTURA

ACTIVIDAD MENSUAL 8 8 7,20 6,40 5,60

TEATRO

DIRECTORA 25 25 22,50 20,00 17,50

ACTRIZ 18 18 16,20 14,40 12,60

TALLERES FORMACION

TALLER: TECNICAS DE ESTUDIO Y 

PREPARACION DE EXAMENES
20 20

TALLER: DE ORATORIA Y DEBATE 30 30

TALLER, CONFERENCIAS, 

PONENCIAS
10-20-30 10-20-30

CARGOS/ACT.PUNTUALES

DECANA 15 15

VICEDECANA 12 12

REPRESENTANTE DE 1º Y DE 2º 8 8

DELEGADA COLEGIAL 8 8

MIEMBRO COMITÉ 5 5

MENTORA 5 5

ACTIVIDADES PUNTUALES S.V. S.V.

PARQUE DE ATRACCIONES 1 1

ACTIVIDADES VEDRUNA 1 1

ACTIVIDADES CON OTROS CM 1 1

PRESENT.VOLUNTARIADOS y CPJV 2 2

VISITAS CULTURALES 2 2

CARGO en el Consejo Colegial o Comités: Se parte de un Máximo Puntos (detallado en cuadro) y se valorará la puntuación en función del buen cumplimiento de las funciones correspondientes.

A TENER EN CUENTA

NOTA 3: Se ofrecerán, a lo largo de cada cuatrimestre, ACTIVIDADES PUNTUALES cuya puntuación se indicará con antelación y se sumarán al resto de puntos.

NOTA 5: En el caso de que al siguiente cuatrimestre cambie vuestro Horario y por ello necesitéis cambiar de actividad, se deberá comunicar a Dirección.

        SISTEMA DE PUNTUACIÓN CUATRIMESTRAL - Curso 2023-24

Con el fin de fomentar la participación  y tomando como punto de partida de esta propuesta el IDEARIO del CM Vedruna, que

señala lo siguiente: 

1) Favorecer interés permanente por el ESTUDIO y la FORMACIÓN como base para alcanzar una adecuada CAPACITACIÓN PROFESIONAL

2) Ayudar a crear un estado de OPINIÓN y COMPROMISO hacia los problemas de nuestro mundo, fomentando la SOLIDARIDAD y el VOLUNTARIADO

3) Proporcionar momentos de REFLEXIÓN y PROFUNDIZACIÓN aproximándose a cuestiones ÉTICAS y RELIGIOSAS y acompañando a las jóvenes a un proceso de 

FORMACIÓN CRISTIANA; 

y teniendo en cuenta las 3 prioridades y los 2 acentos de la congregación Vedruna: 

3 prioridades: Herida de injusticia y violencia; Herida ecológica; Herida de vacío de sentido y de ausencia de Dios

2 acentos: Caminar con las jóvenes; Crear una cultura de diálogo y encuentro;

Presentamos un modelo que pretende incentivar la participación, dando mayor "valor" a actividades alineadas con el punto de partida (pastoral; formación; voluntariado, etc); 

ASISTENCIA

DIMENSION 

INTELECTUAL

DIMENSION                        

FISICA

DIMENSION         

ESPIRITUAL

VARIOS

NOTA 1: Según el RRI es obligatorio: AL MENOS UNA ACTIVIDAD ANUAL de libre elección, así como AL MENOS UNA FORMACIÓN al Cuatrimestre.

NOTA 2: El MAXIMO Actividades Anuales a escoger será de DOS. No obstante, a partir de Enero, y siempre que se haya asistido al 100% de las Actividades Anuales, 

se podrá escoger una Tercera Actividad Anual (previa autorización de Dirección). 

NOTA 4: Los puntos se tendrán en cuenta para la elección de las habitaciones del curso siguiente.

DIMENSION                              

SOCIO-EMOCIONAL

ACTIVIDADES 

SEPTIEMBRE

(*) Coro y Guitarra y Competiciones Depotivas (Baloncesto, Pádel): se asignará 1 punto extra por los ensayos, participación en las celebraciones, partidos y animación. Para los Torneos de 

Debate: se asignarán 2 puntos extras.


